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Fakültemizin eğitim programlarının amaç ve hedefleri süreci; PUKÖ döngüsü çerçevesinde ve “sürekli gelişim - öğrenen organizasyon” ilkesinden hareketle aşağıda ve ekte sunulan PUKÖ döngüsü şeması ile (Tablo 9.2.1/1) sürekli iyileştirme ve geliştirme  çalışmaları uygulanmaktadır.

Fakültemizde uygulanmakta olan Kurumsal Kalite Sistemi kapsamında “Sürekli Yenilenme ve Gelişim Sisteminin” belirlenmesi doğrultusunda, PUKÖ Döngüsü' (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) modelinin uygulanması için; Akreditasyon Kurulunun 9. Grubu tarafından öneri sunulmuş olup, bu öneri Eğitim Komisyonunda 7.4.2022 tarihinde yapılan toplantıda uygun görülmüş ve Fakülte Yönetim Kurulunda onaylanmak üzere gönderilmiştir  (Ek.TS.9.1.1/1. Akr.Grup 9 Önerisi-PUKÖ Döngüsü23.3.22), (Ek.TS.9.1.1/2.Eğitim Komisyonu Kararı-7.4.22), (Ek.TS.9.1.1/3.Fakülte Yönetim Kurulu Kararı, 16.4.22).

Tablo 9.2.1/1. Eğitim Programlarının Amaç Ve Hedefleri Süreci Pukö Döngüsü-2022
	PLANLAMA
	UYGULAMA

	
	Faaliyetler
	**Paydaşları
	Faaliyetler
	**Paydaşları
	

	
	- Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği güncellemesi ve yayını planı,
-Eğitim yönergeleri güncelemesi ve yayını planı,

-Eğitim yönetimi ve uygulama stratejilerinin belirlenmesi,

-Eğitim yönetimi görev tanımları ve süreçlerin güncellenmesi ve yayın planı,

-Ders programlarının yapılması,

-Fakültenin Eğitim amaç ve hedefleri doğrultusunda program amaç ve hedeflerin belirlenmesi,

-Beklenmeyen durumlar için Uzaktan Eğitim-online ders ve sınav planlanması,

-MÖTE UÇEP-2020 uyum planı,

-MÖTE Amaç-Yeterlilik Çerçevesi uyumu
-Eğitim Programı geliştirme toplantıları,

-Paydaş görüş toplantıları,
	-Üniversite Yönetimi (Rektörlük, Senato,UZEM),

-YÖK-YÖKAK,

-TEPDAD,

-Sağlık Bakanlığı,

-İl Sağlık Müdürlüğü,

-Fakülte Yönetim Kurulu,

-Dekanlık Kurul ve komisyonları, 

-Eğitim Komisyonu,

-Başkordinatörlük, 

-Dönem koordinatörleri,

-Staj Eğitim Sorumluları,

-Bölüm-AD. Başkanlıkları,

-Akreditasyon Kurulu,

-Dış Paydaşlar,

-İç Paydaşlar (Akadaemik, Öğrenci)
	- Dönem 1-2-3 Ders Kurulları uygulamaları,
-Dönem 4-5-6 Staj Uygulamaları,

-UZEM online ders ve sınav uygulamaları,

-Haftalık eğitim programlarının uygulanması,

-Öğrenci ve Akademisyenlere geri bildirim anketleri uygulaması,

-Eğitim yönetimi toplantılarının yapılması,

-Sınav sonuçlarının alınması,


	-Rektörlük yönetimi,

-Dekanlık Yönetimi,

UZEM,

-İç paydaşlar,

-Eğitim Komisyonu,

-Başkordinatörlük, 

-Dönem koordinatörleri,

-Staj Eğitim Sorumluları,

-Bölüm ve AD.Başkanlıkları

-Öğretim üyeleri,
-İl Sağlık Müdürlüğü

-Dış Paydaşlar,


	

	
	
	
	

	ÖNLEM AL
	KONTROL ET

	Faaliyetler
	**Paydaşları
	Faaliyetler
	**Paydaşları

	-Eğitim programlarının, eğitim amaç ve hedeflerin revizyon  talepleri,
-TEPDAD program önerileri,

-Akreditasyon Kurulu program önerileri,

-Eğitim Komisyonu Kararları,

-Eğitimle ilgili Kurulların önerileri,

-Yönetim-Fakülte Kurulu Kararları,

-Eğitim yönetimi yönetmelik ve yönerge revizyon önerileri, 

-İç ve dış paydaşların geri bildirim analiz sonuçlarındaki önerileri ve paylaşılması,
	-Rektörlük yönetimi, UZEM,

-Dekanlık Yönetimi,

-Fakülte -Yönetim kurulu,

-Akreditasyon Kurulu,

-Eğitim Komisyonu,

-Başkoordinatörlük,

-Eğitimle ilgili Komisyon ve Kurullar,

-Program Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu,

	- Eğitim programında ders kurul sonu geribildirimleri,
-Eğitim programında staj sonu geri bildirimleri,

-Ders başarı istatistikleri,

-TEPDAD ÖDR Geribildirimleri,

-UZEM online ders ve sınav geribildirimleri,
	-Rektörlük Yönetimi-UZEM,

-Dekanlık yönetimi, Başkoordinatörlük,
-Akreditasyon Kurulu,

-TEPDAD,

-Dönem koordinatörleri,

-Staj Eğitim Sorumluları,

-Öğretim Üyeleri,
-Eğitim Komisyonu,

-Program ölçme ve Değerlendirme Komisyonu,




· Planlama: Yeni bir stratejik yön belirleme veya iç ve/veya dış bir değerlendirmeye dayalı olarak planlama, mevcut uygulamalarda önemli bir iyileştirme için yeniden planlanma, 

· Uygulama: Planın uygulanması ve sonuçların, önceden kararlaştırılan ölçütlere göre takip edilmesi, 

· Kontrol: Performansın ölçülmesi ve hedeflerle karşılaştırılarak analiz edilmesi, 

· Önlem: Değerlendirme sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin yapılması ve uygulama sırasında iyi çalıştığı tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanların korunması.
*SÜTF Kalite Birimi, 2022. **Paydaşlar (İç ve Dış) Listesi PUKÖ Açıklama dosyasında  verilmiştir.
Fakültemizde bu süreçle ilgili olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü kapsamında yapılan çalışmaların eylem planı ise aşağıdaki tabloda (Tablo 9.2.1/2) gösterilmiştir. 
Tablo 9.2.1/2. Eğitim Programlarının Amaç ve Hedefleri Süreci PUKÖ Döngüsü Eylem Planı-2022
	Faaliyet/İşlem Adı
	Sorumlu
	Zaman
	Belge
	PUKÖ Adımı

	Eğitim Komisyonu Toplantısı
	Eğitim Komisyonu
	Ayda 1
	Eğitim Komisyonu Toplantı Tutanağı
	Planlama

	Program Amaç ve Hedeflerin güncellenmesi
	Eğitim Komisyonu
	Yılda 1 kez
	Toplantı Tutanağı
	Planlama

	Eğitim-Sınav Yönetmelik ve Yönerge Değişikliği
	Eğitim Komisyonu
	Talep Üzerine
	Yönetmelik Değişiklik Talebi
	Planlama

	Beklenmeyen durumlar için stratejiler belirleme
	Eğitim Komisyonu
	Talep üzerine
	Staratejik Plan kararları
	Planlama

	Eğitim Programı Onayı
	Fakülte Kurulu
	Yılda 1 Nisan Ayı
	Fakülte Kurulu Kararları
	Planlama

	Öğrencilere Web Duyurusu
	Bilgi İşlem
	Talep üzerine
	Talep Yazı, E-posta,SMS
	Uygulama

	Geribildirim anketleri
	Başkoordinatörlük
	Kurul-staj sonunda
	Anket Formları
	Uygulama

	Dönemlerin Ders Kurulları ve staj  uygulamaları
	Başkoordinatörlük
	Eğitim Dönemi içinde
	Kurul-staj sonu sınavları
	Uygulama

	Eğitim Dönem Sonu Değerlendirme Raporları
	Dönem Koordinatörleri
	Dönem sonunda
	Dönem Değerlendirme Raporları
	Kontrol et

	Kurul ve staj sonu geribildirimleri
	Başkoordinatörlük
	Kurul ve staj sonunda 
	Geribildirim Analizleri
	Kontrol et

	İç Değerlendirme Rapor Önerileri
	Akreditasyon Kurulu
	Yıllık-6 yıllık-3 yıllık
	Özdeğerlendirme ve Yıllık Gelişim Raporu
	Önlem al

	Dış Değerlendirme Rapor Önerileri
	TEPDAD Geri Bildirim Raporları
	Rapor döneminde
	Geri bildirim raporları
	Önlem al

	Geri bildirim analizlerinin önerileri
	Başkoordinatörlük
	Yıl sonunda
	Geri bildirim Önerileri
	Önlem al


*SÜTF Kalite Birimi, 2022.

Fakültemizde bu süreçle ilgili olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü kapsamında; yıllara sair 2015-2022 yılları arasında yapılmış olan bazı önemli çalışmalara, TS.9.1.1 maddesi açıklamasında  yer verilmiştir.  
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